
 

APPEL A CANDIDATURE INTERNE & EXTERNE 

La Ville de Castres recrute 

UN AGENT DE MAINTENANCE ECLAIRAGE PUBLIC (F/H) 

Service Espaces Publics et Architecture  
Eclairage Public- Signalisation lumineuse 

Catégorie C – Temps complet 
Fonctionnaire ou à défaut contractuel de droit public 

 

Située au cœur du triangle Toulouse - Albi - Carcassonne et à proximité du Sidobre et de la Montagne Noire, 
Castres, forte de ses 43000 habitants, est idéalement située sur le territoire Tarnais.  
 
Au sein d’une équipe de 8 agents, sous l’autorité du Chef de Service et du Responsable de l’Equipe, vous 
serez principalement chargé(e) d’assurer la mise en place et la maintenance des installations d’éclairage 
public. 

Missions principales  
 

 Assurer la maintenance des installations Eclairage Public 
- Assurer la maintenance préventive, curative et améliorative des installations d’éclairage public ; 
- Assurer les mises en conformités et les mises en sécurité (utilisation d’une grue de levage) ; 
- Réaliser des extensions réseaux EP ; 
- Effectuer le piquetage réseau souterrain : identification et localisation des câbles réseaux avant 

travaux. 
 

 Assurer la maintenance des illuminations de Noël 
- Assurer une maintenance curative  
- Procéder à la mise en place et à la dépose des motifs au moyen (grue de levage et nacelle élévatrice) ; 
- Réaliser les travaux de réhabilitation ou création de nouveaux décors lumineux. 
 

 Assurer la maintenance des Eclairages sportifs 
- Assurer une maintenance préventive (relamping) et curative (dépannages sur ensembles lumineux, 

réseaux et postes de commande). 
 

 Travaux en atelier 
- Assurer un entretien général (véhicule, outillage et locaux) ainsi que le recyclage des matériels 

déposés ; 
- Participer aux préparatifs du matériel en atelier avant mise en place sur site ou avant mise à disposition 

de l’entreprise intervenante ; 
- Assurer la réception, la livraison du matériel et organiser l’agencement en zone de stockage. 
 

 Gestion administrative 
- Participer au traitement des notes Post Office (clôture des demandes traitées) ; 
- Consulter les plannings de travaux hebdomadaires ; 
- Consulter le SIG et les réseaux sur le logiciel Imalux ; 

Et, toute activité nécessaire au bon fonctionnement du service. 
 

Profil requis :  

 Diplôme en électricité / électrotechnique ou expérience confirmée dans l'éclairage public ; 

 Permis C obligatoire ; 

 Aptitude au travail en hauteur, CACES nacelle R 486 catégorie 1B ; 

 Habilitation de travaux sous tension. 

 



Compétences requises : 

 Maîtrise des règles de sécurité et des normes 
relatives à l’éclairage public ; 

 Maîtrise des techniques de câblage et 
d’installations électriques ; 

 Conduite de nacelles poids lourd ; 
 Lecture de plans et de schémas 

Qualités requises : 

 Qualités d'organisation, de rigueur et 
d'adaptation ; 

 Savoir rendre compte ; 
 Aptitude au travail en équipe ; 
 Qualités relationnelles et bonne présentation 

(travail sur la voie publique) ; 
 Sens du service public. 

 

Conditions du poste : 

- Travail en extérieur et en hauteur ; 
- Disponibilité en cas d’évènement exceptionnel (intervention d’urgence) ; 
- Astreintes à la semaine. 

 
- 36h par semaine + 6 jours d'ARTT ;  
- 5 jours par semaine (du lundi au vendredi), 

 
Rémunération : Statutaire+ Régime indemnitaire+ Prime de fin d’année. 

 
 POSTE À POURVOIR le 1er décembre 2025  

 
 

Les candidatures (lettre de motivation, CV et dernière situation administrative pour les fonctionnaires) sont à 
adresser à l'attention de  

Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines 
BP 10406 

81108 CASTRES Cedex 
 
Au plus tard le 22 septembre 2025 

 
 

 

 
  Pour tout renseignement :  

 Sur le poste, Sylvain RUIZ, Technicien Génie urbain – Eclairage public,  

 s.ruiz@ville-castres.fr ou 05.63.71.57.86 

 Sur le recrutement, Karine EPIPHANE, Responsable recrutement, 

 recrutement@ville-castres.fr ou 05.63.71.58.84 

 
 

mailto:s.ruiz@ville-castres.fr
mailto:recrutement@ville-castres.fr

